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LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS
FECHA: L JUNLIO 04 DE 2019 CONVOCATORIA No. 1
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO X MT
CATEDRATICO |
AREA |/ ESP# Y ACADEM CREATIVIDAD EMPRESARIAL, ELECTIVA PROFESIONAL IIl NIVEL lll- RESPONSARILIDAD SOCIAL
U S PR PR EMPRESARIAL, CREACION DE EMPRESAS
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
FPROGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADD VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE d 2 o

SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
LAURA LICETH TORRES QUINTERO 1.094.947.500 Sl 387 216 228 831
CLAUDIA VIVIANA CRUZ ORDONEZ 48.576.291 S 321 252 240 813
DIANA PATRICIA MONTILLA DiAZ 42.136.666 Sl 313 240 216 769
FRAN SUADE ALZATE LLANO 7.550.326 NO 400 108 180 688

1.1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagdgicos (30%).
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del SO.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afios

{FIRMA DECANO

-~




UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Cédigo: M.DO-03.F.12 Version: 02 | Fecha: 2013/05/29 | Pagina 1 de 1
LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS

FECHA: | JUNLIO 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 2
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO

PROFESOR OCASIONAL COMPLETO X MT

CATEDRATICO i

INTRODUCCION A LA LENGUA INGLESA , INGLES EMPRESARIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS EN

AREA / ESPACIO ACADEMICO INGLES
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PROGRANA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
BERETIOE VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA |  DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE

SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
OLGA LILIANA CHAVARRO BOTERO 41.961.014 Sl 400 276 288 964
MONICA INES MOLINA BETANCOURTH 38.756.147 La Convocante NO se presento’a las sustentaciones
1.1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagdgi es la sigui Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagégicos (30%).
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del SO.
2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisi blecid: btenga el mayor p je total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente

descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afios

FIRMA DECANO




UNIVERSIDAD DEL QUINDIO|
u SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: M.DO-03.F.12 Version: 02 | Fecha: 2013/05/29 | Pagina 1 de 1
LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS

FECHA: [ JunLIo 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 1
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO MT
CATEDRATICO ;
CATEDRATICO NO. DE HORAS 120
‘ . ADMINISTRACION DE OPERACIONES, INVESTIGACION DE OPERACIONES, GESTION DE TALENTO
PREA] ESPACIOACADERMICO. HUMANO, MATEMATICAS FINANCIERAS
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PROGRAWA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
S VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE o o »

SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
JUAN CARLOS RAVE RAMIREZ 10.288.323 Sl 400 246 216 862
MONICA MARIA VASQUEZ ARIAS 49.780.331 Si 325 246 240 811
1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagdgica, es la igui : Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagé6gicos (30%).
Quien no obtenga una cifra igual 0 mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacién (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.
2.Se vincula la persona que habiendo ¢ plido con los requisi tablecidos obtenga el mayor p je total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente|
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) arios

| FIRMP DECANO
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— [ Junuio 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 2

DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL prosdebpimms MT
CATEDRATICO -

CATEDRATICO NO. DE HORAS 120
\ LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA- LEGISLACION LABORAL - ELECTIVA PROFESIONAL Il
AREA | ESPACIO ACADEMICO LEGISLACION INTERNACIONAL
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PROGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESILTADO VIDA CIENTIFICA PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE . ) .
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL

VICTOR MANUEL ZULUAGA JIMENEZ 1.094.901.226 Sl 400 228 264 892

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagdgica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagégicos (30%).

Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del
2.Se vincula la persona que habiendo plido con los requisi blecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente]
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afos

FIRMA DECANO
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FECHA: _’ JUNLIO 04 DE 2019 _ CONVOCATORIA No. 3
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO MT
CATEDRATICO e
CATEDRATICO NO. DE HORAS 176
AREA DE PROFUNDIZACION Ii - NIVEL 1 -GEOHISTORIA DEL TURISMO, AREA DE PROFUNDIZACION Ii -
AREA / ESPACIO ACADEMICO NIVEL 2 - OPERACIONES TURISTICAS, AREA DE PROFUNDIZACION I - NIVEL 4 - DISENO DE PRODUCTOS
TURISTICOS
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PRRICRNA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTARD VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE » . 9
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO 74.359.332 Si 400 276 264 940

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagoégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagdgicos (30%).]
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, seré eliminado del concurso.

isit blecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente|

2.Se vincula la persona que habiend plido con los
{descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) anos

\ FIRMA DECANO




Cz_<m_~m=u>com_. DC_ZU_O_
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UMIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Cédigo: M.DO-03.F.12

Version: 02 | Fecha: 2013/05/29

LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS

| Pagina 1de 1

FECHA: |  JuNLo 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 4
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL SESAETD MT

CATEDRATICO

CATEDRATICO NO. DE HORAS 216

AREA / ESPACIO ACADEMICO MATEMATICAS APLICADAS, CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-

PRGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

i “Vioa~ | cnririca | peoacooica| permimvo
HOMBRE ELEGIBLE ceouA SELECCIONADO m__uu_mmm._>m—_wmmm 40% 30% 30% TOTAL
ELIZABETH PAVA ARDILA 41.944.350 sI 366 294 294 954
DIANA LORENA CRUZ BOTACHE 1.094.885.740 si 384 282 282 948
LUZ ANDREA GIRALDO HENAO 41.960.506 si 400 264 210 874
VALENTINA ZULUAGA ZULUAGA 1.096.038.699 sl 364 234 222 820

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagégicos (30%).

Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eli del concurso.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afios

{FIRMADECANO
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FECHA: _ JUNLIO 04 DE 2019 _ CONVOCATORIA No. 5
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO MT
CATEDRATICO £
CATEDRATICO NO. DE HORAS 272
; MACROECONOMIA, ELECTIVA PROFESIONAL I - NIVEL | - ECONOMIA INTERNACIONAL,
AREA | ESPACIO ACADEMICO MICROECONOMIA, COYUNTURA ECONOMICA (Programa de Economia)
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
FROGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
MR VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE . . N
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
ANDRES FELIPE ARISTIZABAL TORO 1.094.914.627 SI 400 282 288 970

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagdgicos (30%).
Quien no obtenga una cifra igual 0 mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacién (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afios

I FIRMA DECANO

2
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FECHA: | JUNLIO 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 6

DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO MT
CATEDRATICO z

CATEDRATICO NO. DE HORAS 204
AREA / ESPACIO ACADEMICO INTRODUCCION A LA LENGUA INGLESA , INGLES EMPRESARIAL
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PROGFANA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
s VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE 3 5 o
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL

ANDREA RUSSI GARCIA 41.960.850 NO 0 0 0 0
LEIDY MARCELA OCAMPO SAENZ 1.094.886.491 NO 0 0 0 0
MATEO REVELO ATEHORTUA 1.094.950.209 NO 0 0 0 0
1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la sigui Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagégicos (30%).

Quien no obtenga una cifra igual o0 mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamentef
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afos

FIRMA BECANO
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FECHA: F JUNLIO 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 7
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL SOR.ET mMT
CATEDRATICO -
CATEDRATICO NO. DE HORAS 136
AREA / ESPACIO ACADEMICO CREATIVIDAD EMPRESARIAL, COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
PROGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAIJE
REBALTADO VIDA CIENTIFICA PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE .
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL
FRAN SUADE ALZATE LLANO 7.550.326 NO 400 138 174 712

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagégicos (30%).
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacién (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor p je total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguiré el orden estrictamente,

descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afos

| FIRMA DECANO
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FECHA. | JUNLIO 04 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 8
OO BEAROAL DOCENTE ooz.q%%’.ﬂw_.mnquwm_Ozz. TIEMPO -
FATECRATIC CATEDRATICO NO. DE HORAS | 136
AREA / ESPACIO ACADEMICO GESTION SOCIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA MODALIDAD PRESENCIAL O & CTANOIA
s | FOADE [ S T vk T s

HOMBRE ELEGIBLE cEpuLA SELECCIONADO m—_“_mmwpwmw 40% 30% 30% TOTAL
DIANA ISABEL ARROYAVE VIVAS 41.872.257 NO 0 0 0 0
JOHAN MANUEL ZULUAGA CALDERON 1.097.035.354 NO 0 0 0 0

DESIERTA

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagdégicos (30%),
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacién (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.

2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los requisitos establecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguira el orden estrictamente}

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afos

FIRMA DECANO
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FECHA: | JUNLIO 05 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 9

DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO MT
CATEDRATICO :

CATEDRATICO NO. DE HORAS 136
AREA / ESPACIO ACADEMICO DISENO ORGANIZACIONAL, COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-
P MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
HOJA DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE
RESULTADO VIDA CIENTIFICA | PEDAGOGICA DEFINITIVO
NOMBRE ELEGIBLE CEDULA
LISTA DE . . .
SELECCIONADO ELEGIBLES 40% 30% 30% TOTAL

JULIAN HUMBERTO BALLEN ESPINOSA 1.094.934.218 NO 400 48 120 568

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba cientifico - pedagégica, es la siguiente: Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y aspectos pedagdgicos (30%).|

Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacion (doscientos diez (210) puntos) en cada uno de los aspectos cientificos y pedagégicos, sera eliminado del concurso.
2.Se vincula la persona que habiendo cumplido con los r quisi tablecidos obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguird el orden estrictamente]
descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afios

~ FIRMA DECANO
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FECHA: | JUNLIO 05 DE 2019 | CONVOCATORIA No. 10
DOCENTE CONTRATO OCASIONAL TIEMPO

PROFESOR OCASIONAL SOMNALETO MT

CATEDRATICO

CATEDRATICO No. DE HORAS 204

AREA / ESPACIO ACADEMICO FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION, DISENO ORGANIZACIONAL, ETICA PROFESIONAL

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS- P— MODALIDAD PRESENCIAL

I el e P e T

NSRS e SELECCIONADO mFr._mw M“VWMMM 40% 30% 30% TOTAL

DIANA PATRICIA MONTILLA DIAZ 42.136.666 Sl 311 282 300 893

NANCY ROCIO APONTE GUTIERREZ 41.939.369 S 400 204 276 880

LAURA LICETH TORRES QUINTERO 1.094.947.500 S| 387

1. La valoracién de la hoja de vida y los aspectos de la prueba es la Hoja de Vida (40%), aspectos cientificos (30%) y -_unﬁou pedagégicos (30%).,
Quien no obtenga una cifra igual o mayor a el setenta por ciento (70%) de la calificacién 308.!:0- diez (210) puntos) en cada uno de los y serd

2.Se vincula la persona que con los i obtenga el mayor puntaje total. En caso de existir mas de una plaza en la convocatoria se seguiri el orden estrictamente descendente.

NOTA: La lista de elegibles tiene una validez de dos (2) afos

POR REVISION DE OFICIO EN EL CONSEJO DE FACULTAD SEGUN SESION ORDINARIA No. 16 DE JULIO 08 DE 2018, SE|
PLANTEA SITUACION DE LA CONVOCANTE ALEXA JULIANA MONTOYA MORALES, A QUIEN POR ERROR DE LA|
DIRECCION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, CONVOCO A SUSTENTACION DE LAS PRUEBAS|
PEDAGOGICAS Y CIENTIFICA PROGRAMADA PARA DIA 05 DE JULIO.
=z> VEZ REVISADO EL FORMATO F$ QUE FUE PUBLICADO EL DIiA 02 DE JULIO, CON LA xmm;_nn_.‘uz "LOS]
* 1.094.892.217 BBE . ICO. EIPER»HMH TICOS, ESTOS SEEQ IR: Pmnﬁwm
ALEXA JULIANA MONTOYA MORALES EL LIMITE MAXIMO DE HORAS (272 AL SEMESTRE) ESTABLECIDO PARA LA CONTRATACION, SEGUN FORMATO M.DO-
03.F.04 "FORMATO CONVOCATORIA PROFESOR CONTRATO OCASIONAL TIEMPO COMPLETO O CATEDRATICO *
NUMERAL 7. El ASPIRANTE PRESENTO HOJA DE VIDA EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE CONTADURIA Y EN
LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS" SE RATIFICA SUSPENSION A
CONVOCATORIA No. 10 DE CATEDRATICOS PARA EL PERIODO 2019 Il

FIRMA DECANO"




